NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY POLICIANTOW

ZARZAD GLOWNY
wl. Pulawska 148 /150 tel. 601-5926; 601-2285; 601-3530;
02-624 Warszawa 12 601-4201; 601-4202 fax. 601-3197
www,nszzp.pl e-mail: zgnszzpa onet.pl
Warszawa, 20 marca 2017 roku
77 - 1862017
UCHWALA Nr 40/VI22017

Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow

Zarzad Glowny NSZZ Policjantow. Kierujac si¢ waznym interesem policjantow postanawia
wystapi¢ do Prezesa Rady Ministrow z Zadaniem niezwlocznego uchwalenia rzadowego projektu
zmiany ustawy o Policji i innych ustaw, liberalizujacego przepisy dotyczace absencji chorobowej
funkcjonariuszy poprzez wprowadzenie trzydziestodniowego okresu ochronnego  w  roku,
pozwalajgcego na zachowanie pelnego uposazenia, a takze o skierowanie tego dokumentu na dalszg
Sciezke legislacji. W przypadku niespelnienia tego zadania Zarzad Glowny NSZZ Policjantow
podejmie akcje protestacyjng.

Ze wzgledu na zakres podmiotowy tej regulac)i wskazane jest, by powyzsze dzialania podjgto
w ramach Federacji Zwiazkow Zawodowych Sluzb Mundurowych, Do zrealizowania ninicjszej
uchwaly oraz uruchomienia procedury zwiazanej z ewentualnym ogloszeniem akeji protestacyjnej
Zarzad Glowny upowaznia Prezydium Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow.

UZASADNIENIE

Ninicjsza uchwala jest konsckwencja informacji. jaka Sekretarz Stanu w MSWiA, Jaroslaw
Zielinski przekazal podezas spotkania z Przewodniczacym ZG w dniu 16 marca 2016 r. Z informacji
tej wynika, ze jedynie resort Spraw Wewngtrznych i Administracji popicra kierunck zmian,
na ktore czeknja funkcjonariusze, a pozostale resonty s temu przeciwne.  Zagrozenic
nicprzeprowadzenia obiecanych zmian jest wige oczywiste.

Likwidacja uprawnienia umozliwiajgeego korzystanic z pelnoplatnych zwolnien Ickarskich
mgdy w Srodowisku stuzb mundurowych nie zyskala akceptacji. Funkcjonariusze krytykowali
t¢ reformg zarbwno na ctapic projektowania, jak i po jej wprowadzeniu w dniu 1 czerwea 2014 r.
Wprowadzone zmiany dalekie byly od zasad sprawiedliwosci spolecznej, na ktore powolywali si
Owezedni  reformatorzy. Brakowalo im przede wszystkim konsekwencji. Zblizanie rozwigzan
obowiazujacych w shuzbach mundurowych do systemu powszechnego mialo bowiem charakter
Jjednostronny. Do ustawy o Policji i innych ustaw regulujacych funkcjonowanie sluzb mundurowych
implementowano tylko te rozwiazania, kidre z punktu widzenia funkcjonariuszy byly nickorzystne,
pomijajac tak wazne kwestic, jak m.in. platne nadgodziny, ekwiwalent za sluzby pelnione w nocy
i w dni ustawowo wolne od pracy. Ignorowano wszelkie argumenty jakie odrozniajg stuzbe z jej
wszelkimi zagrozeniami od zwyklego stosunku pracy uksztaltowanego na gruncie K.p.



Zarzuty formutowane wowcezas a priori znalazly swoje potwierdzenie w praktyce. Bogata lista
przypadkow odnotowanych na przestrzeni trzech ostatnich lat wskazuje, Zz¢ nowe rozwigzania
przyniosly wigcej szkod niz pozytku, Bilans zyskow i strat przemawia wyrazni¢ na nickorzysé
funkcjonariuszy, ktorzy w wielu przypadkach traca 1/5 swoich dochodéw. pomimo iz okolicznosci,
ktore wykluczyly ich czasowo ze sluzby. ze sluzba mialy zwiazek bardzo scisty. O drastycznych
przykladach niedoskonalosei przepisdw i istotnych lukach prawnych niewiele si¢ ostatnio mowi.
bo funk¢jonariusze cierpliwie czekaja na obiecane przez politykow Prawa i Sprawiedliwosci zmiany.
A 1e - pomimo oficjalnych zapowiedzi Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji — niestety ni¢
nadchodza, i predko zapewne nie nadejda. Rozwigzanie tego problemu dla policjantow i innych
funkcjonariuszy jest rzecza niezmiernie wazng, dlatego Zarzad Glowny NSZZ Policjantéw zamierza
wykorzysta¢ wszystkie przewidziane prawem sSrodki. aby osiagnac przyjety cel.
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