ZATWIERDZAM

REGULAMIN
Konkursów na najlepszego kontrolera w pionie bezpieczeństwa lotów oraz 
w pionie służby granicznej
1. Konkursy mają na celu zdopingowanie funkcjonariuszy NwOSG do podnoszenia poziomu posiadanej wiedzy z zakresu ochrony lotnictwa cywilnego i kontroli ruchu granicznego oraz jej utrwalenia w celu sprawnego wykorzystania podczas wykonywania obowiązków służbowych.
2. Konkursy odbędą się w tym samym dniu Placówce SG Warszawa – Okęcie (dla Placówek SG Warszawa – Okęcie oraz Warszawa – Modlin) oraz w Placówce SG 
w Łodzi (dla Placówek SG  w Łodzi i w Bydgoszczy) w II połowie listopada br. 
w terminie ustalonych w trybie roboczym. Przedmiotowe konkursy rozpoczną się w tym samym czasie w obydwu placówkach SG.
3. Prawo do udziału  w konkursach mają funkcjonariusze pełniący służbę graniczną oraz funkcjonariuszy grup/zespołów (pionu operacyjno – śledczego, cudzoziemców, interwencji specjalnych, logistycznego), zajmujący stanowiska: asystenta, starszego asystenta, kontrolera, starszego kontrolera, specjalisty. W konkursach nie mogą wziąć udziału funkcjonariusze posiadający uprawnienia instruktora szkolenia z zakresu ochrony lotnictwa cywilnego. Udział w konkursach należy potwierdzić do dnia 7 listopada 2014 r.
4. Konkursy mają charakter egzaminu w formie testu pisemnego zawierającego pytania zamknięte z możliwością  wielu odpowiedzi prawidłowych oraz pytania otwarte. Zestaw egzaminacyjny składa się z 20 pytań testowych oraz 5 pytań otwartych (w formie kazusu). Czas przeznaczony na wypełnienie testu 50 minut. Uczestnicy konkursów na pytania testowe wskazują prawidłowe odpowiedzi za pomocą znaku „X”, na pytania otwarte udzielają pisemną wyczerpującą odpowiedź. Bloki tematyczne konkursów zawiera załącznik nr 1 i 2 do regulaminu konkursów.
5. W przypadku pytań zamkniętych za każdą poprawną odpowiedź (uznaje się zakreślenie wszystkich prawidłowych odpowiedzi w danym pytaniu, bez zakreślenia odpowiedzi nieprawidłowej) uczestnicy otrzymują jeden punkt. W przypadku pytań otwartych za każdą poprawną odpowiedź (uznaje się udzielenie wyczerpującej odpowiedzi zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawnymi, wytycznymi ZG KGSG, ULC itp.) uczestnicy otrzymują dwa punkty natomiast za udzielenie odpowiedzi niepełnej (wyczerpanie zagadnienia w stopniu min. 50%) jeden punkt. Za odpowiedź niepoprawną (brak odpowiedzi, odpowiedź w całości lub w części niezgodna z przepisami/wytycznymi, odpowiedź poprawna wyczerpująca zagadnienie w stopniu poniżej 50%) uczestnicy nie otrzymują punktów. Łączna suma punktów wynosi 30 (20 – pytania zamknięte oraz 10 pytania otwarte). 
6. Zwycięzcami konkursów zostaną osoby, które otrzymają największą liczbę punktów. 
W przypadku uzyskania identycznej liczby punktów, zwycięzcą zostaje osoba, która zdobyła większą liczbę punktów w pytaniach problemowych otwartych.
7. W rywalizacji drużynowej za wynik końcowy grupy/zmiany uznaje się sumę 4 najlepszych wyników testu osiągniętych przez funkcjonariuszy danej grupy/zmiany. Wygrywa grupa/zmiana, której suma 4 końcowych wyników jest najwyższa. W razie uzyskania jednakowej liczby punktów decyduje o pozycji w klasyfikacji końcowej wynik najlepszego uczestnika z danej grupy/zmiany. W przypadku udziału grupy/zmiany liczącej mniej niż 4 funkcjonariuszy, grupa/zmiana nie zostanie sklasyfikowana 
w rywalizacji drużynowej.
8. Nad poprawnością przebiegu konkursów będzie czuwać komisja w składzie:

· ppłk Adam PACUK – przewodniczący komisji,

· ppłk SG Piotr CZARNECKI – zastępca przewodniczącego komisji,

· mjr SG Cezary ŁAZARSKI – członek komisji,

· kpt. SG Kamil SIKORA – członek komisji,

· chor. sztab. SG Marek ZASIM – członek komisji,

· chor. sztab. SG Tomasz SONTA – członek komisji,

· st. chor. SG Katarzyna MOSZCZYŃSKA – członek komisji. 

9. Nagrody indywidualne dla laureatów konkursów.

Zwycięzcy konkursu w pionie bezpieczeństwa lotów oraz  pionie służby granicznej otrzymają następujące nagrody:

· Zdobywca pierwszego miejsca otrzyma: dyplom (tabliczka okazjonalna), nagrodę rzeczową – tablet (ufundowany przez OOZ NSZZ FSG przy  NwOSG) oraz nagrodę pieniężną w wysokości 1000 zł (brutto),
· Zdobywca drugiego miejsca otrzyma: dyplom (tabliczka okazjonalna) oraz nagrodę pieniężną w wysokości 800 zł (brutto),
· Zdobywca trzeciego miejsca otrzyma: dyplom (tabliczka okazjonalna) oraz nagrodę pieniężną w wysokości 500 zł (brutto),
10. Nagrody drużynowe dla zespołów/grup.
Puchary przechodnie dla najlepszych zmian/grup pionu bezpieczeństwa oraz służby granicznej.
11. Przesłanie list laureatów konkursu do placówek nastąpi do dnia 10 grudnia 2014 r.
12. Wręczenie pucharów i dyplomów odbędzie się według odrębnie ustalonego terminu.
13. Do regulaminu mają odpowiednie zastosowanie zapisy § 9 rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 5 kwietnia 2002 r. w sprawie udzielania wyróżnień funkcjonariuszom Straży Granicznej.
