
Projekt z dnia 20.06.2014 r.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH1

z dnia …………..2014 r.

w sprawie wysokości i warunków przyznawania funkcjonariuszowi
Straży Granicznej równoważnika pieniężnego 

w zamian za umundurowanie

Na podstawie art. 65 ust. 4 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej 
(Dz. U. 2011 r. Nr 116,  poz. 675, z późn. zm.2 ) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa:  
1) wysokość  i  warunki  przyznawania  funkcjonariuszowi  Straży  Granicznej  w  służbie  stałej  
lub  przygotowawczej,  zwanemu  dalej  „funkcjonariuszem”,  równoważnika  pieniężnego  w  zamian  
za przedmioty umundurowania niewydane w naturze, zwanego dalej „równoważnikiem pieniężnym”; 
2) podstawę obliczania równoważnika pieniężnego; 
3) przedmioty umundurowania, za które przysługuje równoważnik pieniężny; 
4) przypadki, w których równoważnik pieniężny nie przysługuje lub w których jego wypłata jest zawieszana; 
5) warunki zwrotu równoważnika pieniężnego; 
6) termin wypłaty równoważnika pieniężnego; 
7) podmioty właściwe w sprawach związanych z wypłatą równoważnika pieniężnego. 

§ 2. 1. Równoważnik pieniężny przysługuje za okres od dnia 1 kwietnia danego roku kalendarzowego
do dnia 31 marca następnego roku, zwany dalej „rokiem zaopatrzeniowym”. 

§ 3.  1. Podstawę obliczania równoważnika pieniężnego stanowią normy umundurowania określone w
odrębnych przepisach w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Straży Granicznej oraz wartość pieniężna
przedmiotów umundurowania.

 2.  Wartości pieniężnej przedmiotów umundurowania, o której mowa w ust. 1, odpowiada wartość
punktowa ustalona w odrębnych przepisach w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Straży Granicznej.

3. Wykaz  przedmiotów umundurowania,  za  które  przysługuje  równoważnik  pieniężny,  ich  wartości
pieniężnej i punktowej oraz kalkulacji równoważnika pieniężnego określa załącznik nr 1 do rozporządzenia.

 § 4. 1. Wysokość równoważnika pieniężnego, stanowiącego należność roczną bielizny, umundurowania
wyjściowego  i  ryczałtu  na  pranie  umundurowania,  określa  załącznik  nr  2  do  rozporządzenia.  
         2.  Równoważnik pieniężny, o którym mowa w ust. 1, wypłaca się w terminie nie dłuższym, niż dwa
miesiące od dnia powstania uprawnienia do równoważnika pieniężnego.

3. Wysokość  równoważnika  pieniężnego  otrzymywanego  przez  funkcjonariusza,  któremu  
w poprzednim roku zaopatrzeniowym wydano przedmioty umundurowania w naturze, stanowi kwotę będącą
różnicą  pomiędzy  wysokością  równoważnika  określoną  w  załączniku  nr  2  do  rozporządzenia,  
a wartością pieniężną (punktową) tych przedmiotów umundurowania, obowiązującą w dniu ich wydania. 

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi mianowanemu lub przeniesionemu do służby w Straży Granicznej, 
w okresie od dnia 1 stycznia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego, któremu wydaje się 
umundurowanie w naturze, równoważnik pieniężny w wysokości  określonej w załączniku nr 2 do 
rozporządzenia, przysługuje z dniem 1 kwietnia następnego roku kalendarzowego. 



2. Funkcjonariuszowi, o którym mowa w ust. 1, w terminie nie dłuższym, niż dwa miesiące od dnia 
mianowania lub przeniesienia, wypłaca się równoważnik pieniężny stanowiący należność roczną bielizny i 
ryczałtu na pranie umundurowania,  w wysokości określonej w załączniku nr 3 do rozporządzenia.   

3.  Równoważnik,  określony  w  załączniku  nr  3  do  rozporządzenia  podlega  zwrotowi  w  przypadku
zwolnienia ze służby przygotowawczej w Straży Granicznej, funkcjonariusza, o którym mowa w ust. 1, w
okresie 12 miesięcy od miesiąca mianowania lub przeniesienia. Funkcjonariusz zwraca  część równoważnika
pieniężnego, liczoną w pełnych miesiącach, w wysokości 1/12 za każdy miesiąc pozostawania poza służbą w
Straży Granicznej. Przyjmuje się, że 1/12 wynosi 47,08 zł. 

§ 6. 1. W przypadku nieobecności funkcjonariusza w służbie z powodu  urlopu wychowawczego lub
bezpłatnego,  w  dniu  powstania  uprawnienia,  tj.  1  kwietnia  roku  zaopatrzeniowego,  wypłatę  
o której mowa w ust. 2, zawiesza się.

2. Wznowienie zawieszonej wypłaty równoważnika następuje w terminie miesiąca po ustaniu przyczyn
nieobecności funkcjonariusza w służbie, o których mowa w ust. 1.

§ 7. 1. Równoważnik pieniężny nie przysługuje za  okresy nieobecności  funkcjonariusza w służbie  
z powodu: 
1) urlopu wychowawczego lub bezpłatnego, o ile suma nieobecności przekroczy 30 dni kalendarzowych w
ciągu roku zaopatrzeniowego;
2) zawieszenia funkcjonariusza w czynnościach służbowych. 
        2. W przypadku nieobecności funkcjonariusza w służbie, z powodów i w wymiarze, o którym mowa w
ust.  1,  wysokość  równoważnika  pieniężnego  określona  w  załączniku  nr  2  do  rozporządzenia,  ulega
pomniejszeniu  o 1/365 wartości równoważnika, za każdy dzień tej nieobecności. 

3. W przypadku wypłaty równoważnika pieniężnego przed zaistnieniem sytuacji, o których mowa w ust.
1,  odpowiednio  pomniejsza  się  wysokość  równoważnika  pieniężnego  wypłacanego  
w następnym roku zaopatrzeniowym. 

4. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 1 i zwolnienia funkcjonariusza ze służby
w  Straży  Granicznej  przed  wypłatą,  o  której  mowa  w  ust.  3,  funkcjonariusz  zobowiązany  jest  
do zwrotu części równoważnika pieniężnego, za każdy dzień jego nieobecności w służbie, w terminie do dnia
zwolnienia ze służby w Straży Granicznej.

§ 8. Funkcjonariusz  zwolniony  ze  służby  w  Straży  Granicznej  w  okresie  służby  przygotowawczej,
któremu  wypłacono  równoważnik  pieniężny,  o  którym  mowa  w  §  4,   zwraca  część  równoważnika
pieniężnego, za okres od dnia zwolnienia ze służby do ostatniego dnia danego roku zaopatrzeniowego, w
wysokości 1/365 za każdy dzień, w terminie do dnia zwolnienia ze służby w Straży Granicznej.

§  9. Podmiotami  właściwymi  w  sprawach  związanych  z  wypłatą  równoważnika  pieniężnego  
są kierownicy jednostek organizacyjnych Straży Granicznej, w stosunku do funkcjonariuszy pełniących służbę
w  jednostce  organizacyjnej  Straży  Granicznej  lub  będących  na  jej  zaopatrzeniu.

§ 10.  Do nie zakończonych postępowań w sprawach,  o  których mowa w § 10, 11 i  § 12 ust.  1
rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie wysokości i
warunków  przyznawania  funkcjonariuszowi  Straży  Granicznej  równoważnika  pieniężnego  w  zamian  za
umundurowanie (Dz. U. Nr 70, poz. 374, z 2013 r. poz. 1216 oraz z 2014 r. poz. 30) stosuje się przepisy
dotychczasowego rozporządzenia.

§ 11. 1.  Niezrealizowane należności  wynikające z § 4 ust. 4 i ust. 5 oraz  § 15 rozporządzenia,  
o którym mowa w § 10,  należy zrealizować do dnia 31 marca 2016 r.: 

1) w naturze, w przypadku ich posiadania przez jednostkę organizacyjną Straży Granicznej;
2) w formie wypłaty równoważnika, wyłącznie w przypadku braku zapasów magazynowych, stosując

wartość pieniężną określoną w uchylanym rozporządzeniu.  
2. W przypadku odmowy funkcjonariusza pobrania przedmiotu umundurowania, o którym mowa w ust.

1,  w naturze, należność uważa się za zrealizowaną. 

§ 12. Traci moc rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  z dnia 31 marca 2011 r.
w  sprawie  wysokości  i  warunków  przyznawania  funkcjonariuszowi  Straży  Granicznej  równoważnika
pieniężnego w zamian za umundurowanie (Dz. U. Nr 70, poz. 374, z 2013 r. poz. 1216, z 2014 r. poz. 30).



§ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2015 r. 

MINISTER SPRAW WEWNĘTRZNYCH

W porozumieniu

MINISTER FINANSÓW



1 Minister Spraw Wewnętrznych kieruje działem administracji rządowej — sprawy wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw 
Wewnętrznych (Dz. U Nr 248, poz. 1491).
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015, Nr 
171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 137, z 2012 r. poz. 627, 664, 769 i 951, z 2013 r. poz. 628,675,829,1351 
i 1650 oraz z 2014 r. poz. 463, 486, 502, 616 i 619.



Załącznik nr 2 

Wysokość równoważnika pieniężnego w zamian za
umundurowanie

Tabela  1.  Funkcjonariusz  Straży  Granicznej,  z  wyjątkiem  funkcjonariusza
mianowanego  lub  przeniesionego  do  służby  w  SG,  któremu  wydaje  się
umundurowanie w naturze oraz funkcjonariusza w stopniu generała,  admirała
Straży Granicznej

(zł/punkty przeliczeniowe)
Bielizna 310/310
Umundurowanie wyjściowe 384/384
Ryczałt na pranie umundurowania 255/255

Ogółem wartość 
równoważnika pieniężnego 949/949

Tabela 2. Funkcjonariusz w stopniu generała, admirała Straży Granicznej

(zł/punkty przeliczeniowe)
Bielizna 310/310
Umundurowanie wyjściowe 384/384
Ryczałt na pranie umundurowania 259/259

Ogółem wartość 
równoważnika pieniężnego 953/953



Załącznik nr 3 

Wysokość równoważnika pieniężnego w zamian za
umundurowanie

Funkcjonariusz Straży Granicznej  mianowany lub przeniesiony do służby w SG,
któremu wydaje się umundurowanie w naturze

(zł/punkty przeliczeniowe)
Bielizna 310/310
Ryczałt na pranie umundurowania 255/255

Ogółem wartość 
równoważnika pieniężnego 565/565



UZASADNIENIE

Projektowane  rozporządzenie  zastąpi  obowiązujące  w  przedmiotowym  zakresie
rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
wysokości  i  warunków  przyznawania  funkcjonariuszowi  Straży  Granicznej  równoważnika
pieniężnego w zamian za umundurowanie (Dz. U. Nr 70, poz. 374 z 2013 r. poz. 1216, z 2014 r.
poz. 30). Zmiana dotychczasowej regulacji wynika z potrzeby dostosowania przepisów w zakresie
równoważnika pieniężnego w zamian za umundurowanie do zmienianych równocześnie przepisów
dotyczących umundurowania funkcjonariuszy Straży Granicznej.  

Zmiany  zaproponowane  w  niniejszym  rozporządzeniu  znaczenie  usprawniają  proces
przyznawania  i  wypłaty  równoważnika  pieniężnego  w  zamian  za  umundurowanie,  czyniąc  go
bardziej przejrzystym i zrozumiałym.

Proponowana regulacji  odzwierciedla zmiany zaproponowane w projekcie rozporządzenia
Ministra  Spraw  Wewnętrznych  w  sprawie  umundurowania  funkcjonariuszy  Straży  Granicznej,
wprowadza następujące zmiany w dotychczasowym stanie prawnym. 

1.  Równoważnik  pieniężny  w  zamian  za  umundurowanie  wypłacany  będzie  za  przedmioty
definiowane i  określone w normach należności  projektowanego jednocześnie rozporządzenia w
sprawie  umundurowania  funkcjonariuszy  Straży  Granicznej,  tj.  komplet  bielizny  i  pranie
umundurowania oraz przedmioty umundurowania wyjściowego. Przedmioty za, które przysługuje
równoważnik  pieniężny  w zamian  za umundurowanie  zostały  wskazane w załączniku  nr  1  do
niniejszego rozporządzenia.  W załączniku tym określono ponadto wartość pieniężną i  punktową
przedmiotów, za które wypłaca się równoważnik pieniężny oraz kalkulację równoważnika.

2. Funkcjonariusze SG będą mieli możliwość wyboru formy realizacji należności umundurowania
wyjściowego:  
w  przypadku  pobrania  przedmiotu  w  naturze,  wysokość  równoważnika  pieniężnego  będzie
pomniejszana o wartość pieniężną/ punktową pobranego przedmiotu. Przedmioty umundurowania
wyjściowego będzie można pobrać w naturze korzystając z całej wartości równoważnika. 

3. Przewidziano następujące stawki równoważnika pieniężnego w zamian za umundurowanie:
1)  dla  funkcjonariusza  Straży  Granicznej,  z  wyjątkiem  funkcjonariusza  mianowanego  lub
przeniesionego  do  służby  w  SG,  któremu  wydaje  się  umundurowanie  w  naturze  oraz
funkcjonariusza  w  stopniu  generała,  admirała  Straży  Granicznej  –  w  wysokości  949  zł/949
punktów przeliczeniowych,
2) dla funkcjonariusza w stopniu generała, admirała Straży Granicznej – w wysokości 953 zł/953
punktów przeliczeniowych,
3)  dla  funkcjonariusza  Straży  Granicznej   mianowanego  lub  przeniesionego  do  służby  w SG,
któremu  wydaje  się  umundurowanie  w  naturze  –  w  wysokości  565  zł/565  punktów
przeliczeniowych.

4. W projekcie rozporządzenia określono przypadki nieprzysługiwania równoważnika pieniężnego;
zgodnie  z  projektem  równoważnik   nie  przysługuje  za  okresy  nieobecności  funkcjonariusza  
w służbie z powodu:
1)  urlopu  wychowawczego  lub  bezpłatnego,  o  ile  suma  nieobecności  przekroczy  30  dni
kalendarzowych w ciągu roku zaopatrzeniowego,
 2) zawieszenia funkcjonariusza w pełnieniu obowiązków służbowych.
W  sytuacji  wypłaty  równoważnika  pieniężnego  przed  zaistnieniem  ww.  sytuacji  –  wysokość
równoważnika pieniężnego wypłacanego w następnym roku zaopatrzeniowym, jest pomniejszana
o  1/365  wartości  równoważnika  pieniężnego,  za  każdy  dzień  nieobecności  funkcjonariusza  
w służbie w roku zaopatrzeniowym, z ww. powodów. 



5.  Wypłata  równoważnika  pieniężnego  w  zamian  za  umundurowanie  będzie  zawieszana  
w  przypadku  nieobecności  funkcjonariusza  w  służbie  z  powodu   urlopu  wychowawczego  
lub  bezpłatnego,  w  dniu  powstania  uprawnienia,  tj.  1  kwietnia  roku  zaopatrzeniowego.
Wznowienie  zawieszonej  wypłaty  równoważnika  nastąpi  w  terminie  miesiąca  po  ustaniu  ww.
przyczyn nieobecności funkcjonariusza w służbie.
 
6.  W  projekcie  określono  także  warunki  zwrotu  równoważnika  pieniężnego.  Funkcjonariusze
zobligowani są do zwrotu części równoważnika pieniężnego, w sytuacji:
1) braku możliwości pomniejszenia równoważnika pieniężnego, z powodu jego nieprzysługiwania, 
z powodu zwolnienia funkcjonariusza ze służby w Straży Granicznej,
2) zwolnienia ze służby w Straży Granicznej funkcjonariusza w okresie służby przygotowawczej.

7.  Przepisy  przejściowe  projektowanego  rozporządzenia  określają  sposób   postępowania  
w sprawach:
1)  nie  zakończonych  postępowań  dotyczących  nieprzysługiwania  równoważnika  pieniężnego,
zawieszenia jego wypłaty, obowiązku jego zwrotu – w takiej sytuacjach właściwe będą przepisy
dotychczasowego rozporządzenia;
2)  niezrealizowanych  należności,  wynikających  z  przepisów  dotychczasowego  rozporządzenia,
które nakazano zrealizować do dnia 31 marca 2016 r.
Nadrzędną formą realizacji  tych świadczeń jest wydanie przedmiotów w naturze, w przypadku
braku  takich  możliwości  –  wypłata  ich  równowartości  pieniężnej.   W  przypadku  odmowy
funkcjonariusza  pobrania  należnego  przedmiotu  umundurowania  w  naturze  –  należność  taką
należy uznać za zrealizowaną. 
Na  podstawie  projektowanych  przepisów  w  obecnym  brzmieniu,  nie  będzie  już  możliwości
powstania jakikolwiek zaległych świadczeń wobec funkcjonariuszy.


