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Funkcjonariuszy Strazy Granicznej

W zatgczeniu przesytam projekt rozporzadzenia Ministra Spraw  Wewnglrzny
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazet
funkcjonariuszy Strazy Granicznej w wersji z dnia 25 marca 2014 r., uwzgledniajgcy uwe
zgfoszone w toku uzgodnien miedzyresortowych, z uprzejma proba o zajgcie stanowiska.

7 uwagi na charakter zawartych w rozporzadzeniu rozwigzan, stanowigeych podstar
wyplaty uposazen dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej, istnieje potrzeba pilne
wprowadzenie przedmiotowego projektu w zycie.

W zwigzku 7 powyzszym, uwzgledniajac terminy okreslone w art. 19 § 2 ustawy z di
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.), pros
o udzielenie odpowiedzi w mozliwie krétkim terminie.

Zal. 1 na 22 ark.

Z powazaniem
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH"
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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkdw
do uposazenia funkejonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 105 i art. 108 ust, 3 ustawy < dnis 12 puzdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne]
(Dz. U.7 2011 t. Nr 116, poz. 675, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nasigpuje:

§ L

W rozporzadzenin Minisira Spraw Wewnetrznych i Adminisiracji 7 dnia 8 lutego 2008 r.
w sprawic uposazenia zasadniczege oraz dodatkow do uposazenia funkcjovariuszy Strazy Graniczie)
{Dz. U. Nr 24, poz. 148, 2 2009 r. Nr 24, poz. 150, 2 2012 r. poz. 1200 oraz z 2014 r. poz. 43} wprowadza
sie nastgpujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

3 4. 1. Funkcjonariusze otrrymuja nasigpujace dodatki do uposazenia:

1) za wysluge lat;
2) za stopieh;
3} tunkeyjny;
4) stuzbowy;
3) morski;
6) lotniczy.
2. Wysokosé dodatkow do uposazenia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, 51 6, starowi Lloczyn

mnoznikdw okreslonych w rozporzadzeniu i kwoty bazowej, o Kiérej mowa v § 2 ust, 2,

3. Kwoty dodatkdw, o ktdrych mowa w ust, 1, po ich wyliczeniu zaokragla sie do dziesigcin groszy

w gdrg.”;
2) w § Sust. 1 otrzymuje brzmienie;

1. Funkcjonariusze otrzymujg po dwéch latach shuzby dodatek 7a wystuge lat w wysokosel missigcznej

2 % naleinego uposazenia zasadniczego.”;

U Minister Spraw Wewngirznych kieruje dzialemn administracji rzadowe] — sprawy wewngtrene, na podstawie § | ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Minisiwdw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra
Spraw Wewngtrznych (Dz. U. Nr 248, por. 1491).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymicnione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz, U, z 2011 r. Nr 117, por. 677, Nr 170, poz.
1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, 2 2012 1. poz. 627, 664, 760 i 951 oraz z 2013 r. poz. G28, 675, 829, 1351

11650,
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a) ust. 21 3 otrzymuja brzmienie:

,2. Wykaz stanowisk stuzbowych, ktérych zajmowanie uprawnia funkcjonaciuszy do otrzymywania

dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigea zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sig funkcjonariuszowi w w ysokosci miesigeznej powyzej 10 % 1 nie

wigkszcj niz:

1) 60% podstawy naliczenia tego dodatku - na stanowisku stuzbowym Komendanta Giéwnego SG
i zastepcy Komendanta Giéwnego SG;

2) 65% podstawy naliczenia tego dodatku - na stanowiskn sluzhowym komendanta oddziatu SG,
komendanta osrodka szkolenia SG, komendanta osrodka SG, zastepcy komendanta oddzialu
SG, zastepcy komendanta odrodka s7kolenia Strazy (franicznej, zastepcy komendanta osrodka
Strazy Granicznej, dyrektora i zastepcy dyrektora;

3) 70 % podstawy naliczenia rego dodatku —~ na pozostatych stanowiskach stuzbowych, o kidrych
mowa w ust. 2

- okreslajac jego wartosé z dokdadnoécia do dwdch migjse po przecinku.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a — 3d w brzmicnin:

3a. Podstawe naliczenia dodatku funkcyjnego stanowi suma wysokosel przystugujacego

funkcjonariuszowi uposazenia zasadniczego wedlug grupy tego uposazenia i dodatku za stopief,

do ktérych zostalo zaszeregowanc stanowisko stuzbowe na ktérym funkcjonarinsz pelni stuzbe,

okreslonych w tabelach stanowiacych zalacznik nr 2 do rozperzadzenia.

3b. W przypadku funkcjonariusza, kiérenm powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych na innym

stanowisku, do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje sig podstawe naliczenia odpowicdnia

dla tego stanowiska, lecz nie nizszq od dotycheczasowcj.

3c. W przypadku zachowania funkcjonariuszowi przeniesionemu  na stanowisko stuzbowe

zaszeregowane do nizszej grapy uposazenia zasadniczego prawa do nposazenia zasadniczego albo

prawa do zaszeregowania, o ktorych mowa w art. 107 ustawy, do ustalenia podstawy naliczcnia

dodatku funkcyjnego przyjmuje si¢ sumg wysokosci uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien

wynikajace z zachowanego funkcjonariuszowi prawa.

3d. W przypadku zaszeregowania stanowiska stuzbowego do dwdch stopni etatowych, do ustalenia

podstawy naliczenia dodatku funkeyjnego przyjmuje siy wysokos¢ dodatku za stopicni wyzszy.”,

¢) ust. 5 otrzymujc brzmicnie:

,5. Dodatek funkeyjny, w granicach okreslonych w ust. 3

1) moze byé przyznany W nowej, wyiszej niz uprzednio wysokoéei albo podwyzszony na czas
okreélony, w przypadku gdy funkcjonariusz przejawia inicjatywe w stuzbie, wzorowo wykaonuje

obowiazki stuzbowe albo zostaty mu powierzone nowe lub dodatkowe obowiazki stuzbowe lub
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4)

3)
6)

Plzmta B [ e S e

nasigpila inna istolna zmiana warunkéw stuzhy wymagajaca zwiekszenia zaangajowania
funkcjonariusza w wykonywanie zadai shuzbowycli;

2) mode byé przyznany w nowej, nizszej niz uprzednio wysokoécei, albo obnizony na czas okreslony,
w przypadku ustania przestanek uzasadniajacych przyznanic go w dotychczasowe) wysokosdel,
w szezegélnodci w zwiazku z wystgpieniem istotnej zmiany warunkow stuzby powadujacej
zmnicjszenie zakresu obowigzkow,

3) ulega obnizenm na czas okre§lony w przypadku niewywigzywania si¢ precz funkecjonariusza
7 ohowiazkow sluzbowych na zajmowanym stanowisku sluzbowym, stwierdzonego w ostatecznej
opinii stuzbowej, albo naruszenia przez  funke)jonariusza dyseypliny  stuzbowej  lub
nicprzestrzegania zasad etykl zawodowej, jezeli prawomoenym orzeczeniem dyscyplinarnym
zostal on ukarany karg dyscyplinarma.”

w8

) ust. 2 1 3 otrzymuja brzmicnie:

.2, Wykaz stanowisk stuzbowych, ktorych zajmowanie uprawnia funkcjonarinszy do otrzymywania

dodatku stuzbowego okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

3, Dodatek sluzbowy przyznaje si¢ funkcjonarinszowi w wysokodei miesigeznej powy7e] 10 % 1 nic
wigkszej niz 50 % podstawy naliczenia okreslajac jego wartos¢ z doktadnoseig do dwdch migjse po

przecinku.”,
) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniw:

J3a. Funkcjonarinszowi zajmujacemu stanowisko kursant przyznaje st dodatek sluzbowy
w wysokosci miesigcznej powyzej 10 % i nie wiekszej niz 20 % podstawy naliczenia okreslajac jego

warlos¢ z dokludnoscig do dwidch miejsc po prrecinku.”,

¢) ust. 6 otrzymuje brzmienic:

6. Do funkcjonariuszy, o ktdrych mowa w ust. 1, w granicach okredlonych wust. 3 lub 3a, preepisy
§ 7 ust. 3a - 3d, 5 i 6 stosuje si¢ odpowiednio.”;

uchyla sig § 9

§ 101 11 otrzymuja brzmienie:

,3 10. 1. Funkcjonariusze wykonujacy zadania na etatowych stanowiskach zutég jednosiek
ptywajacych Strazy Granicznej otrzymujg dodatek marski w wysokosci miesigezne] do 0,30 kwoty
bazowej.

2. Dodatek morski w wysokosci okreslonej w ust. 1 mozna, na wniosek wiasciwego przelozanego,
przyznaé funkcjonariuszom wykonujacym zadania nurkGw, pletwonurkéw, instruktoréw-nurkéw,
instrukeoréw-pletwonurkéw, na czas wykonywania tych zadan.

§ 11. 1. Funkcjonariusze wykonujacy zadania na statkach powietrznych Strazy Granicznej:

1) w sktadzie personeln latajacego;

2) w sktadzie personelu technicznego, zwiazane z bezposrednig obstuga statkdw powietrznych Strazy

Granicznej
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- olrzymujg dodatek lotniczy.
2. Funkcjonariusze wchodzacy w sklad personelu latajacego zawieszeni w lotach ze wzgleddw
zdrowotnych mogg otrzymywac dodatek lotniczy przez okres do 12 miesiecy 7za zgodg Komendanta
Gldwnego Strazy Graniczne).
3. Dodatek lotniczy, na wniosek wlasciwego przetozonego, przyznaje sig funkcjonariuszom, o kidrych
mowa w ust. L:
13 pkt 1 - w wysokodci miesigeznej do 0,60 kwoty bazowe);
2) pkt 2 - w wysokodel miesigeznej do 0,30 kwoty bazowe].”;

7) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmicnic okreslone w zatgezniku nr 1 do ninigjszego
rozporzadzenia, '

8) w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia tytul tabeli otrzymuje brzmienie:
,TABELA DODATKU ZA STOPIEN STRAZY GRANICZNEI";

9) zalgeznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do ninigjszepgo
rozporzadeenia;

10) uchyla si¢ zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

11) zatseznik nr 6 do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgezniku nr 3 do ninicjszego
rozporzadzeniy;

12) uchyla sig zalacrniki nr 71 8 do rozporzadzenia

82

1. Funkcjonariusze mianowani przec dniem wejscia w zycie rozporzadzenia na stanowiska stuzbowe,
Kidre przepisami rozporzadzenia zostaly zaszeregowane do nizszej grupy uposdzenia zasadniczego,
zachowujg prawo do uwposaZenia zasadniczego w dolychczasowej wysokosci, do czdasn uzyskania
na podstawie przepiséw tego rozporzadzenia prawa do uposazenia zasadniczego co najmniej w lakie]
samej wysokosel,

2. Funkejonariuszy, ktdrym przed dniem wejscin W Zycie rozporzadzenia zachowdano prawo
do zaszeregowania nalemepo na popriednio zajmowanym stanowisku na podstawie art. 107 vst, 2
ustawy. :.:wzé:regowujc sie do grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej grupie uposazeria,
do kedre; funkejonariuszowi zachowano prawo przed tym dniem.

3. Funkcjonariusze pelnigey shizbg w dmu wejscia w Zycie rozporzadzenia na  stanowiskach
zaszeregowanych do okreslonych stopni etatowych zach owuja prawo do stopni etatowych okreslonych
dla tych stanowisk na podstawie dolychezasowych przepistw, mie diuzej jednak niz do duia
mignowania na picrwszy stopich stuzbowy w korpusie lub do kofca okresu wymagancgo
do przestuzenia w stopnin, na ktéry funkejonarinsz zostal mianowany przed dniem wejécia w zycie
rozporzadzenia

4. Funkecjonariuszom, kidrzy w dniu wejscla w zycie rozporzadzenia otrzymywali na podstawie
dotychezas obowiazujacych przepiséw:

1) dodatek funkeyjny przyznany na czas pelnienia shuzby na stanowiskue kierowniczym lub

samodzielnym albo dodatck stuzbowy przyznany na czas nieokreslony - przyznaje  sie

4
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odpowiednio dodatek funkcyjny na czas petnienia stuzby na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym albo dodatek stuzbowy na czas nieokreslony, w miesiecznej wysokodel
nie mniejszej niz wynikajaca z przyznanych funkcjonariuszom przed tym dniem kategorii dodatku
tunkcyjnego albo dodatku sfuzbowego,

2) dodatek funkcyjny albo dodatek stuzbowy podwyzszony albo cbnizony na czas okreslony -
przyznaje sie odpowiednio dodatek funkcyjny albo dodatek stuzbowy w miesiecznej wysokosei
adpowiadajace] przyznanej funkcjonariuszom przed tym dniem kategorii dodatku funkcyjnego
albo dodatku stuzbowego na czas podwyzszenia albo obnizenia tego dodatku, nic dluzej jednak
niz na okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia,

3) zwiekszenie dodatku funkeyjnego albo dodatku shuzbowego — zachowuje sie prawo do tego
zwickszenia w dotychczasowej wysokoscl do czasu przyznania im dodatku funkcyjnego albo
dodatku sluzbowego w nowej wysokoécei, nie diuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia

wejscia w Zycie rozporzadzenia.

§3.

Funkcjonariusze, ktérzy w dniv wejicia w zycie rozporzadzenia otrzymywali na podstawie dotychczas
obowiazujacych przepiséw:
1) dodatek za stuzbe na morzu;
2) dodatek dla personelu latajacego iub dodatek dla bezposredniej obstugi statkéw powietrznych albo
dodatek instruktorski
- zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu przyznania im odpowicdnio dodatkn morskicgo albo
lotniczego, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie rozporzgdzenia,

§4.

Rozporzgdzenie wehodzl w zycie z doicin 1 kwietnia 2014 r,

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

[TV e



Zataczniki do rozporzqdzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych

Z dnia

2014 r. (poz. ... )

Zalgeznik nr 1
TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK SLUZBOWY CH FUNKCJONARIUSZY

STRAZY GRANICZNEJ DO ODPOWIEDNICH GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

I STOPNL ETATOWYCH

Tahelanrl

Komenda Gléwna Straiy' Granicznej

Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 |[Komendant Gtowny SG 19 gen. dyw.

2 |Zastgpca Komendanta Gléwnego SG 18 gen. bryg.

3 |Dyrekior 17 plk

4 Zastepea dyrektora, glowny ksiggowy, doradca 16 e
Komendanta Gtéwnego SG

5 |Kierownik komdrki audylu wewngtrznego, radca, dziekan 15 pik

6 [Radca prawny, legislator 13 ppik

7 |Naczelnik wydzialu 14 pik

& |Rzecznik prasowy, audytor wewngtrzny, wicedzickan 14 pplk

9 7a St?pca naczelnika wydziah, kierownik samodzielne) 12 oplk
sekeji

10 |Ekspert 11 mjr

11 [Kierownik sekcji 10 mjr
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12 |Starszy specjalista, kierownik kancelarii taingej 09 kpt.fst, chor. szt
I3 Specjalista 07 st. chor. szt,
14 |Starszy usystent 06 st. chor. szt.
15 |neystent 05 st. chor. szl sierz.
SZL.
16 |Mtodszy asystent 04 sierz. szl
17 |Kursant 01 sl. szer,
Tabela nr 2
Komenda oddziatlu Strazy Granicznej
Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
i i 1, bryg.,
1 |Komendant oddziaiu SG 17 BELS g
koniradmirat
2 |Zastepca komendanta oddzialu SG 16 pik, kmdr
3 |Gidwny ksiggowy 13 plk, kmdr
Zastepca gléwnego ksiggowego, naczelnik wydzialn,
4 |naczelnik wydzialu — kierownik strzezonego osrodka dla 12 ppik, kmdr por.
cudzoziemcow
5 |Radca prawny 12 mjr, kmdr ppor.
Zastepca naczelnika wydziatu, kierownik samodzicing
sekcji, kierownik stuzby zdrowia, Kierownik zespolu 10 :
6 . mjr, kmdr ppor.
audytu wewnelrznego - audylor wewnetrzny, reccznik
prasowy
7 |Dowsdea padoddziatu edwodowego, kapelan 09 mjr
g K‘mrowxpk sekeji, audylml' wewnetrzny, zasigpea 08 mir, kmdr ppor.
Kierownika stuzby zdrowia
9 Kicrowrgk zespolu, starszy specjalista, zastgpea dowddey 07 kntdstdhoest:
pododdziatu odwodowego
10 |Specjalista 06 st. chor. szt
11 |Dowddca plutonu odwodowego, starszy asystent 05 st. chor, sz

G123
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st. chor, st/

sierz. szi., hosman
sel.

giers. s«t., bosman

sierz, 5z, bosman

st. szer., si. mar.

Tabela nr 3

Osrodek szkolenia Strazy Graniczncj

Grupa
upusazenia
zasadniczego

Stunowisko sluzbowe Stopich etalowy

2 e —

17
—

pplk, kmdr por.

Komendant oérodka szkolenia SG

Zastgpea komendanta odrodka szkolenia SG

Gtéwny ksiggowy

Zastepea gléwnego ksiggowego, naczelnik wydriatu

mjr, kmdr ppor.

mjr, kmdr ppor.

Klarnwmk 7espoln, starszy wylkladowea

Zastepea naczelnika wydziatu, Kierow nik samodzielnej
scleji, komendant studium {kursu), kierownik stuzby
drowia, kierownik zespolu audytu wewngurznego -
audytor wewngtrzny, rzeczuik prasowy

mijr, kemdr ppor.

Wykladnwca kopelan m|r, kdr ppor.

W, BRI e

Klt:L'Oka sekaji, zastepea kormendanta studinm (kursu),

mjr, kmdr ppor.
audytor wewngtrzny, Zasigped kierownika sluzby zdrowia v ppo

11 Mlodszy wyktadowea 08 . kpt.
Srarszy specjalista, starszy instruktor - [)7_“ B l_kpt.( st. chor. s7t.
e i T e
Specmhstm instruktor 06 st. chor. 52t
S S
\l& Starszy asystent, miodszy instrukior 05 §t. chor. szl.
iy ________.__________._____-——____L____ R I Ses——

8

923
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st. chor. szt./

15 |Dowddea plutonu, starszy kontroler 04

siert. szt.

16 |Asystent 03 sierz. szt.

17 |Miodszy asystent, koniroler 02 sierz. szt.

18 [Kursant 01 st. szer., st. mar.

[
Tabela nr 4
Osrodek Strazy Graniczne]
Grupa =
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia | Stopiefl etatowy
zasadniczego

I [Komendant osrodka SG 16 ptk, kndr

2 |Zastepca komendanta oérodka SG 15 plk, kmdr

3 |Gléwny ksiegowy 14 ppik, kmdr por.
Naczelnik wydzialu, naczelnik wydziatu — Kierownik ;

4 . ; . B 12 pptk, kidr por.
strzezonego osrodka dla cndzoziemeow

5 |Radca prawny 12 mjr, kmdr ppor.

 |Zastepca naczelnika wydziah, kierownik samodzielnej .

§] QPL ; E‘[ : ¥ ; ! 10 mijr, kmdr ppor.
sekcji, kisrownik stuzby zdrowia

7  |Dowédea pododdzialn odwedowego 09 mjt
Kierownik sekeji, audyior wewnegirzny, zastgpea .

R |, i , . ' ’ 08& r, kmdr ;
kierownika sluzby zdrowia & BROL:
Kierownik zespolu, starszy specjalista, 7astgped dowodey

9 g : 07 kpt /st. chor. szl
pododdziatu odwodowego .

10 |Specjalista 06 st. chor. szt.

11 |[Dowddca plutonu odwodowego, starszy asyslent 05 st. chor. szt

st. chor. sat./

12 |Dowédea plutonu, starszy kontroler 04 siert. set., bosman

SZL.
. sicrz, set., bosman

13 |Asystent 03 i
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14 [Miodszy asyslent, kontroler 02 s szt,z.tbosman
szt.
15 |Kursant 01 L. $Zer., si. mar.
Tabela nr 5
Dywizjon Strazy Granicznej
_. Grmpa
Lp Stanowisko sfuzbowe ' uposazcnia Stopien etatowy
zasadniczego
1 |Komendant dywizjonu 3G 15 kmdr, pik
2 |Zastepca komendanta dywizjonu 8G 13 kmdr por., pptk
3 [8zef sfuib 11 kaodr ppor., mjr
4  |Dowddea jednosthd plywajace] kat. L 10 kindr ppor., mjr
5 [Zastgpea dowddey jednosiki plywajacej kat. 1, dowddca 08 s
jjednostki ptywajacej kat. IL, kicrownik sekcji .
6 |Kierownik zespolu, kierownik zmiany, starszy specjalisia 07 kpt.fst. chor. szl
Zastgpe sdey je i ptywajacej kat. I, dowdd
7 | az.ucpua. dowd oy _]{:.drlOS[kl physajac) kal. I, dowddeca 05 ciliin oo
jednostki ptywajace kat. 111, specjalista
8 [Starszy asystent 05 st. chor. sz,
Zastepea dowddey jednostki plywajacej kat. 111, dowodca st. chor,
9 fednostki plywajacej kat. 1V, starszy bosman, starszy 04 szL/bosman szL., |
kontroler sierz. szt
b ¢ ., slerz.
10 [Bosman, asystent 03 RN et
s2L.
bosmar szi., sierz.
11 IMtodszy asystent, kontroler 02 ﬁman:z:;r Sere
Tabela nr 6
Placowka Strazy Granicznej kategorii I
Grupa
Lp. Stanowisko siuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
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1 |Komendant placdwki 5G 15 pik

2 |Zastgpca komendanta placSwki SG 13 ppik

3  |Kierownik grupy 11 mjr

4 |Kierownik zespatn 08 kpt.,

5  |Kicrownik zmiany, starszy specjalista 7 kpt./st. chor. szl.

6 |Specjulista 0o st. chor. szt.

7 |Starszy asyslent 5] st. chor. szt

8 |Starszy kontroler 04 A SRR e
szl.

9 |Asystent 03 sierz. szl,

10 [Miodszy asystent, kontroler 02 S1erZ, $ZL.

Tabela nr 7

Placowka Strazy Granieznej kategorii Ll

| Grupa ]
Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
Lp: rasadniczego
1 |Komendant placdwki SG 13 ppik
2 |Zastgpca komendanta placdwki SG 11 mjr
1 |Kierownik grupy 09 mjr
4 |Kierownik zmiany, kierownik zcspotu, starszy specjalisia o7 kpt./st. chor. szt
5 [Specjalista 06 st. chor, 821,
6 |Starszy asysient 05 st. chor, szi.
04 ,1. S o
o |Susay kontroler st. chor. 871/ sierz.
3 gt
8 |Asyslent 03 sierz. szt.
9 |Mtodszy asystent, kontroler 02 sierz. szt.

11
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Plamli B (R VIR P A -UD LU
Tabela nr 8
Placéwka Strazy Granicznej kategorii 111
Grupa
Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien elatowy
Lp. zasadniczego
1 |Komendant placéwki SG il mjr
2 |Zastgpca komendanta placéwki SG 09 kpt.
3 |[Kierownik grupy 08 kpt.
4 [Kierownik zmiany, kierownik zespotu, starszy specjalista 07 kpt./st. chor. szt.
5 [Specjalista 06 st. chor. szl.
6 |Starszy asystent 05 st. chor. szt.
7 |Starszy kentroler RHTIE B R
' szt.
8 lAsystent 03 sierz. szt.
9 |Mlodszy asystent, kontroler 02 sierz. szt.




Zalgcznik nr 2

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA
FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNE] DO OTRZYMYWANIA DODATKU
FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko stuzbowe
| |Komendant Gléwny SG
2 |Zastgpca Komendanea Gidwnego SG

Komendant oddzl;.hl SG, kemendant oérodka szkolenia SG, komendant osradka SG, komendani

3 dywizjonu SG, komendant placowki SG
Zastepea komendanta oddziatu SG, zastgpea komendanta ofrodka szkolenia SG, zastgpea

4 |komendanta osrodka SG, zastgpea komendanta dywizjonu SG, zastgpea komendanta placdwki
SG

5 Dyrcktor, zastepea dyrektora

6 |Glowny ksiegowy, zastepca gtéwnego ksigédﬁvcgo

7 Poradca Komendanta Giéwnego SG, radea I

B |Radea prawny, legislator

O |Rzecznik prasowy )

10 |Dziekan, wicedziekan, kapelan

T Kierownik komérki andytu wewngtrznego, kierownik zespofu audytu wewnglrznego - audytor ¥
wewnetrzny, audytor wewnetrzny

12 |Naczelnik wydziahu, naczelnik wydzi atu — kierownik strzezonego oérodka dla cudzoziemcdw

13 |Zastepca naczelniky wydziatu

14 Kiero\{dnilc samodzielnej sekcji, kicrownik sekcji

15 |Kierownik zakladu

16 Ki;:rownik stuzby zdrowia, zastgpea kicrownika sfuzby zdrowia

17 [Kierownik kancelarii tajnej
I8 [Szef stuzb

i3
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20 |Zastgpea komendanta studiurﬁ (kursu)

19 |[Komendant pododdzialéw szkolnych, komendam.;rudium (kursu)

14:01.34 2(-03-2014

—

21 |Kierownik gmpy, kierownik zespotu, kicrownik zmiany

22

23

Zastepca dowddey _iednoé[laziywajqcej kat.
zastepea dowddey jednostki plywajacej kat. 111

Dowddca jednostki ptywajacej kat. L, dowédea jednostki plywajacej
plywajacej kat. 1L, dowddea jednostki plywajacej kat. v

kat. 1[, dowédca jednostki

1, zastepca dow6dey jednostki pi‘ywajz{cgkat. 11,

74 Dowddca pododdziatu odwodowego, dowddcea plutonu odwodowego, dowdédea plutonu

25 Zastepea dowddey ljodod(i;j—alu odwodowego

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH, KTORYCH ZAJMOWANIE UPRAWNIA

FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNE] DO OTRZYMYWANIA DODATKU

SLUZBOWEGO

Zalacznik nr 3

Lp.

Stanowisko sluzbowe

1 |Ekspert

2 [Starszy wykladowca, wykladowea, miodszy wyk]a%_ca

3 Slarszy specialista, specjalista

4 Btarszy instruktor, instruktor, miodszy instruktor

5 PBtarszy usysient, asysient, miodszy asystent

7 Starszy bosman, bosman

6 Btarszy kontroler, kontroler

& |Kursant

L e
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostal
opracowany przede wszystkim w zwigzku ze stwierdzong potrzebg ograniczenia do minimum,
wyznaczonej przepisami ustawy z duia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U z 2011 r. Nr
116, poz. 675 z pozn. zm.), liczby dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
7 jednoczesny, zmiana nazw niektérych dodatkéw oraz zasad ustalania wysokosci 1 przyznawania tych
dodatkdw:.

Konsckwencja wprowadzenia tych zmian bedzie otrzymywanic przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej dodatkéw do nposazenia: za wystugg lat, za stopien, funkcyjnego, sluzbowego, morskiego,
Jotniczego. Proponowana liczba dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej wigze sie
z przepisem art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 pajdziemika 1990 r. o Strazy Graniczne, zgodnie z kiorym
funkcjonariusze otrzymuja takze dodatki uzasadnione szezegélnymi wihadciwosciami, kwalifikacjami,
warunkami lub miejscem petnienia stuzby.

Rozwigzania proponowane w projektowanym akcie prawnym maja zatem na celu uproszczenie
systemu uposazef funkcjonariuszy, w kiérym — po dokonanych zmianach — oprécz skladnikow
uposuzenia wymienionych w ustawie, [unkcjonariusze otrzymywaé bede tylko dwa dodatki (morski
i lotniczy) uzasadnione szczeg6lnymi wiasciwosciami, warunkami oraz miejscem peinienia stuzby.

W odniesieniu do dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej, projektowane
rozporzadzenie przewiduje wprowadzenie istotnych zmian dotyczacych dodatku funkcyjnego oraz
dodatku sluzbowego.

Stosownie do rozwiazai w przyjetych w projekcie, uproszczenie obowigzujacege sposobu
nstalania wysokosci dodatkow funkcyjnych i dodutkéw stuzbowych polegaé bedzie na odstapicniu
od zaliczania poszezegdlnych stanowisk stuzbowych do okreslonych dla kazdego ze stanowisk przedziatu
kategorii dodatku funkcyjnego albo stuzbowego, 4 nasiepiie przyznawania jeduej « katogoril dodatku
w tym przedziale | wynikajacej « tej kalegorii okreslonej w tabeli wartosci mnoznika kwoty bazowej,
ki6ra odniesiona do kwoty bazowej pozwala na ustalenie naleznosci z tytutu dodatku funkcyjnego albo
stuzbowego. W miejsce dotychczasowego systemu ustalania indywidualnych wysokosci tych dodatkéw,
w projekcie przewiduje sig prayznawanie funkejonariuszom dodatka funkeyjnego albo siuzbowego,
ktérego wysoko$é stanowi¢ bedzie okreslony procent podstawy ustalenia tych dodatkow, Zwanej
podstawa naliczenia”. Zgodnie z projektem, podstawg naliczenia stanowié ma suma przyshugujacego
funkcjonariuszowi uposazenia zasadniczego wynikajacego z grupy uposazenia zasadniczego 1 dodatku
za stopici etatowy do ktdrych zostalo zaszeregowanc dane stanowisko stuzbowe (stanowisko stuzbowe,
na ki6re funkcjonariusz zostal mianowany, powotany, albo stanowisko, na ktorym funkcjonariuszowl
powierzono petnienie obowiazkdw stuzbowych) albo uposazenie zasadnicze 1 stopien etatowy, do ktérych
funkejonariuszowi zachowano prawo na podstawie art. 107 ustawy o Strazy Granicznej.

ProjekiGwane rozwigzanie w cakresie ustalania indywidualnych wysokoscl dodatkdw, o ktorych
mowa, wigze si¢ z potrzeby Scislejszego powiazania wysokosci otrzymywanych przez funkcjonariuszy
dodatkéw funkcyjnych i sthizbowych ze specyfika zadad wykonywanych na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych, a takze odniesienia ich wysokosci do rangi danego stanowiska stuzbowego
w hierarchii stuzbowej. Bfektemn wdrozenia proponowanej metody ustalania wysokodel dodatkéw
funkcyjnych i stuzbowych bedzie zré7nicowanie podstawy naliczenia w zaleznosci od rangi stanowiska
w hierarchii sizbowej. Tym samym przyznanie funkcjonariuszom dodatku funkcyjnego albo stuzbowego
w wysokosci stanowigcej np. 20 % podstawy naliczenia, oznaczaé bedzie t¢ samg kwote dodatkn
na stanowiskach zaszeregowanych do tej samej grupy uposazenia zasadniczego i lego samego stopnia
etatowego, natomiast jednakowa cz¢é¢ podstawy naliczenia (np. 20%) stanowi¢ bedzie rézne kwoty dla
stanowisk stuzbowych o zrézmicowanym zaszeregowaniu do grup uposazenia zasadniczego 1 stopni
etatowych.

W przypadku zaszeregowania stanowiska stuzbowego jednoczesnie do dwdch stopni etatowych,
do ustalenia podstawy naliczenia przewiduje sig przyjeie dodatku za wyzszy stopien ctatowy.

Stosownie do propozycji zawartych w projekcie, miesieczna wysokosé dodatkéw przyznawanych
funkcjonariuszom wynosic bgdzic:

- dodatku funkcyjnego powyzej 10 % do 70 % podstawy naliczenia, z zastrzezeniern, ze dla stanowiska:
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1} Komendant Gtéwny Strazy Granicznej do 60%;

2} zastgpea Komendanta Gldwnego Strazy Granicznej do 60%;

1) komendani oddzialu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy Graniczogj, osrodka
Strazy Graniczoc) — do 653%;

4) dyrektor do 65%:;

5) zastepca komendanta oddzialu Strazy Graniczne], ofrodka szkolenia Strazy Graniczne,
oérodka Strazy Grameznej — do 65%:;

6) zastgpea dyrektora do 65%.7,

- dodatku stuzbowego powyzej 10 % do 50 % podsiawy naliczenia, z wyjatkiem dodatku stuzbowego
dla funkcjonariuszy na stanowisku: kursant, dla ktérego to stanowiska dodatek stizbowy wyniesie
powyzej 10 % do 20 % podstawy naliczenia.

Indywidualna kwota dodatkn funkcyjnego albo sluzbowego bedzie zaokraglana na zasadach
dotychczasowych — do 10 groszy w gdre. Proponowany sposdb ustalania wysokodei dodatkow
funkcyjaych i stnzbowych porwoli na uniknigcie nieplanowanych skutkéw finansowych zmiany tego
systemu — dzigki mozliwodeil ustalenin nowej wysokosci dodatku, uwzgledniajace] otrzymywane
dotychezas dodatki oraz zwiekszenia dodatku funkeyjnego/stuzbowego, z dokiadnodeig do 10 groszy, nie
zaé, jak obecnie, wedlug vstalonego mnoznika kwoty bazowe] w kategorii dodatku lunkcyjnego albo
stuzbowego wynikajacej z tabeli. Prrewidziane rozwigzania dotyczace nowego syslemu ustalania
indywidualng] wysokodei  dodatkn  funkcyjnego albo  dodatku  stuzbowcge  maja  wszystkich
funkejonariuszy Strazy Granicznej, w tym Komendanta Gidwnego Strazy Granicznej oraz Zastgpeow
Komendanta Gléwnego Strazy Graniczne]. WiaZze sig to z potrzeba wykonania upowaznienia zawartego
w art. 108 ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej w odniesienin do wszystkich funkcjonariuszy Strazy
Graniczngj, 4 wiee réwnicz f{unkcjonariuszy pelniacych stuzbg na stanowiskach uplasowanych na
najwyzszym stopniu hierarchii stuzbowej. Wysokos¢ dodatkow do nposazenia pa tych stanowiskach
hedzie podlegad tym samym ograniczeniom finansowym wynikajacym z rezimu naliczen puli wydatkdw
na dodatki funkcyjne 1 dodatki stuzbowe jak dla pozostalych funkcjonarinszy formacii. Zatem stanowiska
sluzbowe Komendanta CGléwnego Strazy Graniczne 1 Zastepey Komendenta Gléwncgoe Strazy
Granicznej, dla ktorych w obecnym stanie prawnym wysokos¢ dodatku funkeyjnego nie jest ograniczona,
w przyszlym stanie prawnym podlegac bgdzie ograniczeniu. Ponadto proponuje sig, aby wysokose
dodatkéw dla  funkcjonarinszy petmacych slizbe na  stanowiskach  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Sirazy Graniczne) 1 komoérek organizacyjnych Komendy Giéwnej Suazy Granicznej
podlegala ograniczeniom w zakresie przyznania indywidualne] wysokosci dodatku funkcyjnego.
Zréznicowanie maksymalne] wysokosci dodatku funkcyjnege i analogiczne] wysokosci dodatku
stuzbowego wynika 7 potrzeby rozréZnienia stanowisk kierowniczych i pozostalych stanowisk
stuzbowych, z punktu widzenia zakresn odpowiedzialnoéel stuzbowej na stanowiskach kicrowniczych,
uwzgledniajge brak mozliwodci uzyskania przez funkcjonariuszy petniacych stuzbg na tych stanowiskach
czasu wolnego W zamian za ponadnormatywny czas stuzby, a takze elemenl motywacii
dla furkcjonariuszy do zajmowania stanowisk kicrowniczych. Za przyjeciem wskazanych, granicznych
wiclkodel dodatkéw funkeyjnych i dodatkdw stuzbowych przemawia takée [aki, iz rozwigzania
te od kilku lat z powodzeniem funkcjonuja w systemie uposazen policjaniéw. Ponadto w projekcie
propenuje si¢ aby przestankg warunkujaea podwyzszenie przyznanego dodatku funkeyjnego bylo muin.
przejawianie inicjatywy w shuzbie oraz wzorowe wykonywanie obowigzkéw stuzhowych, co wigze sie z
faktem, iz z mocy ustawy pragmatycznej, w catym okresie trwania stosunku stuzbowego funkcjonariusze
oirzymuja uposazenie, kidrego jeden ze skladnikdw stanowi dodatek funkeyjny albo dodatek stuzbowy.
Zatern wysokoéé uposazenia funkcjonariuszy nie zalezy wylacznie od faktu wykonywania obowiazkow
stuzbowych, lecz takze od jakodci ich wykonywania, kérej jedynym miemikiem w systemie uposazen
shuzb mundurowych jest dodatek funkcyjny albo dodatek sluzbowy. Z tego wzgledu wsrdd kryteridw
ustalania wysokosci jednego z tych dodatkéw powinny wysigpi¢ przestanki jakodciowe.

Wobee przewidzianego w projekcie uchylenia twhel dodatku funkeyjnego i dodalku stuzbowego,
w zatacznikach nr 2 1 3 do projektu zostaly ckredlone stanowiska sluzbowe, kidrych zajmowanie
uprawnia funkcjonariuszy do otrzymywania odpowiednio dodatku  funkcyjncgo albo  dodatku
stuzbowego.

Przyjete w projekcie zalozenie likwidacji zwickszenn dodatkow funkeyinych 1 stuzhowych
ze wszystkich obowinzujgeych dotychezas tytuléw, wynika z sygnalizowanej potrzeby uproszczenia
systen uposazell poprzez ograniczenie liczby dodatkéw 1 ich zwickszen. Projektowane rozwigzanie
pozwoli docelowo na scislejsze powiazanie wysokosci otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia
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2 zakresem realizowanych zadan oraz jakoscia i efektami peinionej stuzby, nie 7a$ glownie ze specyfika
tych zadaf.

Wobee watpliwodel w zakresie istnigjacych w dolychezasowym stanic prawnym mozliwodci
przyznawania funkcjonariuszowi nowej wysokosci dodatku funkeyjnego albo shuzbowego, projekt
zawiera przepisy umozliwiajace przyznawanie dodatkn funkeyjnego albo stuzbowego w nowej
wysokosci, wyzszej albo nizszej od naleznej uprzeduio, a Lakze jego podwyZszanie na stale albo na czas
okre§lony, jak rownieZ obnizanie w zwigzku z ustaniem przestanek uzasadniajacych otrzymywanie przez
funkcjonariusza dodatku funkeyinego albo sluzbowego w dotychezasowej wysokosci. Projektowane
rozwinzania jednoznacznie okreslaja podstawy prawne przyznawania funkcjonariuszowi nowej, wy#sze)
albo nizszej wysokodel dodatku funkeyjnegof/sluzbowego, a takre crasowego podwyiszania albo
obnizania tych dodatkdw.

Ponadto  projcktowane  zmiany  doiycry wprowadzenia  dodatku  morskiego W migjsce
dotychezasowege dodatkn za sluzbe na morau, wprowadzenia dodatku lotniczego  w migjsce
dotychezasowych dodatkdw dla personelu Jatajacego, dla bezpodrednicj ubslugi statkéw powietrznych
oraz. dodatku instruktorskiego, likwidacii albo utworzenia niektorych stanowisk shizhowych, zmian
zaszeregowania nicktérych stanowisk do grup uposazenia zasadniczego i stopni etatowych, albo
wylacznic w zakiesic zaszercgowania do stopni etatowych,

Wymienione wyzej zmiany maja na celu:
- w przypadku dodatku lotniczego — ustalenie nowej, nizszej wysokosci dodatku za wykony wanie zadar
na statkach powietrznych SG, w miejsce dodatku przyshigujacego okreslonej grupie funkcjonariuszy
jedynie 7 tytulu liczby ,wylatanych godzin®, . posiadanego indywidualnego nulotu ugdlnego; projekt
przewiduje takze zniesicnie jednorazowego dodatku za wykonanie w danym roku kalendarzowym
co najmnie] 40-godzinnego nalom na statkach powietrznych Strazy Granicznej — wobec faktu, 12 wynika
(o z normalnego toku stuzby; ponadto przewiduje si¢ tu dalszq mozliwosé olrzymywania dodarku
jowniczego przez funkcjonariuszy zawieszomych w lotach ze wrgledéw zdrowotnych  jak  w
dotychczasowym stanie prawnym — pizez oKres do 12 miesigcy, nie upatrujge zasadnosci zmiany
Funkejonujacego rozwigzania,
- likwidacje niektérych stanowisk sluzbowych, utworzenie nowych stanowisk stuzbewych albo zmiane
nazwy istniejacych stanowisk - adekwatnie do potrzeb wystepujacych w jednostkach urganizacyjnych
Strazy Graniczng,
_ zaszeregowanie niektérych stanowisk do nowych grup uposazeniz zasadniczega i stopni etatowych, albo
zaszeregowanie tylko do nowych stopni ctatowych - celem zapewnienia obsady osobowej na tych
stanowiskach o kwalifikacjach adekwatnych do realizowanych zadan, stosuwnie do oeeny mozliwosel te)
obsady z punkiu widzenia posiadanych kadr.

Wprowadzenie powyzszych zmian  wiaze sie ¢ koniecznodcia modyfikacji  miektorych
zatgeznikéw do rozporzadzenia polegajacych na:
- zmianic brzmicnia zalacznika nr 2 do rozporzadzenia poprzez likwidacg niektérych stanowisk
stuzbowych, dodanie nowych stanowisk stuzbowyeh, jak réwniez piewiclkie zmiany w zakresie ich nazw.
Tym samym dokonuje si¢ zaszeregowania niektarych stanowisk shizbowych do nowych grup u posazenia
zasadniczego 1 stopni etatowych, co wychodzi naprzeciw potrzebom sygnalizowanym przez poszezegdlne
jednostki organizacyjne formacji w zakresie adekwatnodci obsady etatowej do  kwalifikacji
przewidywanych na poszezeg6lnych stanowiskach shizbowyeh. Zmiany zaszeregowania stanowisk
stuzhowych do grup uposazenia zasadniczego i stopni etatowych maja na celu okresleniz nowej rangi
niektorych stomowisk w hierarchii stusbowej. Przewiduje sie w wigkszosc obnizenic zaszeregowania
stanowisk stuzbowych dostosowujac ich range do szeregu czynnikow ja ksztaltujacych, w szezegblnosel
do wymaganych na danym stanowisku kwalifikacii zawodowych i og6lnych oraz stazu shizby, jakim
powinna ona odpowiada¢ oraz dopasowujac ja do zakresu i znaczenia zadan shizbowych realizowanych
na slanowisku,
_ mianie tylutu tabeli ptacowej zamieszezone] W 7alaczniku nr 3 do rozporzadzenia tj. ,Tabela dodatku
za posiadany stopiefi Strazy Granicznej” poprzez wykreslenie wyrazu ,posiadany” co wynika z potrzeby
rozrdmienia stopnia stuzbowego posiadanego przez funkcjonarinsza od stopnia etatowego, do kidrego
zostalo zaszeregowane stanowisko stuzbowe - zgodnie 2 zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia. Zmiana 2go
rytulu ma na celu dostosowanie jego brzmienia do postanowienia art. 108 ust. 1 pki 2 ustawy o Strazy
Granicznej, w my$l ktérego funkcjonarinsze otrzymujg dodatex za stopiefi (ni¢ za$ za posiadany stopien),
- zmianie brzmienia zalacznika nr ¢ do rozporzadzenia, ktora jest redakcyjna konsekwencjg zmiany
brzmienia zalacznika nr 2 polegajaca na likwidagji nicktérych stanowisk shuizbowych, dodaniu nowych
stanowisk stuzbowyeh, jak rowniez niewielkich zmianach w zakresie ich nazw,

2l
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- nchylenin zalacznika nr 5 i 7 do rozporzadzenia, co stanowi konsekwencje wprowadzania nowego
systemu ustalania indywidualnej wysokodei dodatku funkeyjnego i dodatku stuzbowego, o ktorym mowa
w § 7 ust. 31 8 ust. 3 rozporzadzenia, w ich projektowanym brzmieniu,

- zmianie brzmienia zatacznika nr 6 do rozporzadzenia wobec wprowadzenia niewielkich zmian w
zakresie nazw stanowisk stuzbowych, co wynika z nowego brzmienia zalycznika nr 2,

- uchyleniu zalqeznika nr 8 do rozporzadzenia jako konsekwencje ograniczenia do minimum liczby
dodatkdw do uposazenia funkcjonariuszy.

Ujete w projekcie przepisy przejéciowe maja na celu przyjecie zasady, aby uposazenie (we
wszystkich skladnikach) kazdego z funkcjonariuszy Strazy Granicznej pelniacych shuzbe w dnin wejscia
w zycie projektowanego rozporzadzenia, w okresie dziatania przepiséw przejsciowych nie bylo muigjsze
niz przed tym dniem. Dotyczy to zaréwno skutkOow ograniczenia liczby dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy, likwidacji zwigkszen dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych, jak tez proponowanych
zmian zaszeregowania stanowisk stuzbowych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia wyznaczono na dzien 1 kwietnia 2014 r. Wskazany teraiin
okredlono z uwzglednieniem trwajgcego procesu reorganizacji Strazy Graniczngj, a takze koniecznosci
wprowadzenia w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej zmian organizacyjno-etatowych,
wynikajacych z tresci projektu.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Buropejskic).

Projckt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministtéw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i akiéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
7. podZn. Zm.).
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Data sporzgdzenia;

Negma prgjektu: 31 styeznia 2014 1.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
zinieniajgeego rozporzadzenic w sprawie uposazenia
zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy
Strazy Graniczne|

Zrodto:

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U,z 2011 1. Nr 116, poz. 673, z piZn. zm.)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujgee:
Ministerstwn Spraw Wewngtrznych

Mintsterstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej

Osuba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Sckretarz Stanu Piotr Stachanczyk

Nr w wykazie prac: ......oooveeeniians

Kontakt do opiekuna merytoryeznego projekiu:

Pik SG Marcin Wiasnowolskl — Dyrektor Biura Prawnego
Komenda Gldwna Strazy Granicznc)

Tel.: 225004036; e-mail:
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PLth.kL wapurzqdaema zostal upmuowwly przx:dc wszysLlum w zwqx.ku 7€ stwiudaona pouzubac oglan lczenia do nnmmum
wyznaczone] przepisami ustawy z dnia 12 pazdziemika 1990 r. o Strazy Granicznej liezby dodatkow do uposazenia
ﬁmkcionariuszy StraZy Granicznej, 7 jednoczesng zmiang nazw niektérych dodatkdw oraz zasad ustalania wysokosei

i!f&ﬂ

r, e i, .' & S ] ALY T R z e 3
W odniesieniu do dodatkdw do uposa.zt:ma funkc; _}onanus:w Strazy C‘rumczne], p:ro]cktowmt: m.spur.cq_dzemt: pI zewiduj e
wprowadzenic zmian dotyczacych dodatku funkcyjnego oraz dodatku sfuzbowego.

Proponuje sie zmiang zasad przyznawania funkcjonariuszom dodatku funkeyjnego oraz dodalku sluzbowego polegajacy na
uproszczeniu obowiazujaceso sposobu ustalania wysokodel tych dodalkdw poprzez odstgpienie ud zaliczania poszezegdlnych
stanowisk stuzbowych do okreslonyeh dla kazdepo ze stanowisk przedzialu kategoril dodatku funkeyjnego albo sluzbowego
przy 7astosowaniu mnoznikéw kwoly bazowej. Przewiduje sig preyznawanie funkcjonariuszom dodatku funkeyjnego albo
stuzbowego, kidrego wysokosé stanowi¢ bedzie okreslony procent podstawy ustalenia tych dedatkéw, tj. micsicezna wysokosdc
dodatkdw przyenawanych funkcjonarivszom wynosié bgdiic dla dodatku funkeyjnego powyzej 10 % do 70 % podstawy
naliczenia (z wyszczegtlnieniem stanowisk, na ktorych dodatek nie przekroczy 05% 1 60 %) 1 dla dodatku sfuzbowego powyie
10 % do 50 % podsiawy naliczenia. Projekiowane rozwiazanie w zakresie ustalania indywidnalnych wysokedci dodatkdw wiaze
sie z potrzeba $eidlejszego powigzania wysokodel orzymywanych przez fankcjonarinszy dodatkéw funkeyjnych i sluzbowych
ze specyliky zadan wykonywanych na poszeregélnych stanowiskach stuzbowych, a lakze odnicsicnia ich wysokodci do rangi
danego stanowiska stuzbowego w hierarchii sfuzbowej. Efektem wdrozeniz proponowancj metody ustalania wysokosci
dodatkdw funkeyjnych i shizbowych bedzie zedznicowanie podstawy naliczenia w zaleznosct od rangi stanowiska w hierarchii
stuzbowej.

Proponowane w projekeic zalozenie likwidacji zwiekszen dodatkéw tunkeyjnych i stuzhowych ze wszystkich obowiazujacych
dotychezas lywléw ma w efekcic prayezynié sig do uproszczenia systemu uposazen funkcjonariuszy, w ktdrym — po
.inkmmu yeh .rlnidu:i.c.h - Upf‘écz Skhdnik(’!w uposdzenia wymicnionych w ustawic, funh;junﬂﬁllsch ulrzvinywaC bede Lylko dwa
Sinymi wlasciwosciami, war‘unkam' 0raz mm scem c{nmma stuzb

Grupa Wlelknéé Oddizintywanis

Zridio danych

Funkcjonariusze 16.192 Proguozowany srednioroczny | Projekt bgdzic oddzialywad na funkcjonariuszy
Strazy Graniczne] poziom zatrudnienia poprzez  zmiany zaszeregowania  nieklorych
funkgjonariuszy Strazy stanowisk stuzbowych do odpowitednich stopni
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prawa (Dz. U, Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Minist:éw 7 dnia 29
pagdzicmika 2013 1. — Regulamin pracy Rady Minisirow (M, P. poz, 979) projekt zostat uclostgpniony w Biuletynie Informacj]
Publicznej Rzadowego Centrum Legislaci.

Projekt zostat przedstawiony do opinii Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkgcjonariuszy Strazy Granicznej,
kiGrego uwagi zostaty czgsciowo uwzglednione,

W projekeic nie uwzglgdniono propozyeji dodania do katalogu dodatkéw do uposazenia dodatku pEraniczno-migracyjnego”.
Celem projektu przedmiotowego rozporzadzenia jest ograniczenie liczby dodarkdw do uposazenia [umkcjonariuszy Strazy
Graniczngj, z jednoczesna zmiang nazw niekiérych dodatkow oraz zasad ustalania wysokosci i przyznawania tych dodatkiw.
Worowadzenie nowego dodatku stanowiloby odstapienic od przyjgte] w projekeie zesady dotyczace ograniczenia liczhy
dodatikéw do uposazenia, uzasadnionych warunkami albo miejscem pelnienia shuzby, jedynie do dodatkow zwigzanych ze
irodowiskicm pelnienia tej sluzby, w kiérym nie wystepuja warunki naturalne dla funkcjonowania czlowicka (przestizen
powietrzna, srodowisko morskie). Ponadto proponowany dodalek przysiugiwaiby wielszoscl [unkejonariuszy Strazy Graniczne;
i wobee tego nie miatby charakteru motywacyjnego dla os6b pelnigeych sluzbg w placGwiach SG i dywizjonach SG.

Kolejna uwaga, kiéra nie zostata uwzgledniona, dolyczyla podwyzszenia dodatku za wystuge lat, do wysckodel 35% pn 30
latach sluzby. W systemie prawnym wystepuje Lylko jeden przypadek ustalania dodatku za wystuge lat w wysokodcl wigkszej,
niz w przypadku funkcjonariusey pozostalych shuizb. Dodatek ten, w wysokodci 30% po 30 latach shuzby, preystuguje
funkejonariuszom Siuzby Wiezienne]. Przyznanie funkcjonariuszom Strazy Graniczne] prawa do dodatku za wysiuge lal
w wysokesel 35% po 30 latach sluzby stanowiloby ewenement w stuzbach mundurowych.

W projekcie rozporzadzenia nic uwzglgdnione takze propozycii wykredleniu w § 7 w ust. 5 pkt 2. Przyjeeic wskazanego
rozwiazania mogltoby zostaé uznane za pozostajace w kolizji z upowaznieniern zawartym w art. 108 ust. 3 ustawy = drnia 12
pazdzicmika 1990 r. o Strazy Granicznej. W my$| powolanej delegacji ustawowej, minister wlasciwy do spraw wewneglrznych
yostal zobligowany do okreslenia w drodze rozporzadzenia, w szczegdlnosci warunkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy
SG dodatkéw do nposazenia oraz ich wysckosci, nwzgledniajge okolicznosei uzasadniajace ich przyznanie oraz okresowe
podwyzszenie lub obnizenie, Zatem rezygnacja z przepisu stanowigcego podstawg obmizenia na czas okreslony dodatku
funkeyjnego w zwigzku z¢ zmniejszeniem zakresu obowiazkdw, nie wyczerpywathy powolanego upowaznienia ustawowego.
Proponowane brzmicnic dotyezy przypadkéw obnizania omawianego dodatku w zwigzku z wystapicniemn istotnej zmiany
warunkow siuzby, powodujace] zmniejszenie zakresu obowigzkéw funkcjonarinsza 5G. Ma ana charakier fakultatywny w
odréznicriu od obligatoryjaego obnizania dodatku w przypadku niewywizzywania si¢ przez funkcjonariusza SG z obowiazkow
stuzbowych.
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Zradha finansowania .
- nie dotyczy

Dodatkowe informacje, | Zmiana systemu uposazen funkcjonariuszy obejmujaca system dodatkéw do uposazenia

w tym wskazanie ma na celu racjonalizacje gospodatowania érodkami finansowyml na ten cel, poprzez
SHCERSdo AT ograniczenie liczby dodatkéw do uposazenia i zmiang zasad ich przyznawania. Wejscie

przyjetych do obliczen

i w zycie regulacji nie bedzie powodowaé dodatkowych skutkéw [inansowych dla

formacji w omawianym obszarze. Projekt zaklada przyznanie funkcjonariuszorn
dodatkéw do uposazenia w takich wysokosciach by ich suma dla funkejonariuszy
obielych limitem na dodatki nie angazowata dodatkowych Srodkéw finansowych, niz
przewidziane w puli $rodkdw przeznaczonych na wydalki na uposazenia dla




funkcjonariuszy formacji. Wedle obecnie obowiazujacych uregulowah miesigezny limit
wydatkéw na dodatki wynosi 9.083 tys. z1, ki6ry po wejéciu w zycie projektu
rozporzadzenia pozostanie w takic] samej wysokosei, Tym samym rozporzadzenie
pozostanie bez wplywu na strukturg uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Projektowane w rozporzadzeniu zmiany nie bgda miaty wplywu na sektor finanséw
publicznych w tym dla Srodkdw przewidzianyeh na funkcjonowanie Strazy Graniczrej.
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na budzet panstwa i budzel jednostek

samotzacdu terytorialnego.
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Dodatkowe informacje, |
w Iy wskuzanic
zridet danych 1
prayjetych do obliczen
zalozen

[

— nie dotyczy

(szcregdly w odwréconej 1abeli zgodnosel).

FXEI nic dotycay
W prowadzane sq obciazenia poza []tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE [ nie

[] nie dotyczy

] inne: nie dotyczy

[] zmniejszenie liezby dokumentéw
(] zmuicjszenic liczby procedur
[ skideenie czasurna zatalwienic sprawy

[ | zwiekszenie liczby dokumentdw

|| zwigksrenie liczby procedur

[ wydiuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[1inne: nie dotyczy

do ich elektronizacii.

Wprowadzane obcigzenia sa preystosowanc [ ] tak

[ nie
[] nie dotyczy

Komentarz.

[ érodowisko naturalne

[] inne: — nie dotyezy

[ sytnacja i rozwdj regionalny

[ demografia
[] mienie patisiwowe

[ informatyzacja
[] wdrowie

Oméwienie wplywu

~ nie dotyezy
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