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W nawi4zaniu do pisma Pana Posla z dnia 24 lipca 2013 roku w sprawie braku awans6w

funkcjonariuszy Stra2y Granicznej, nagr1d dla funkcjonariuszy Stra2y Granicznej oraz nuolnieft

ze sluZby, uprzejmie przedstawiam nastEpujqce informacje.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przezKomendE Gl6wn4 Strazy Granicznej (KGSG),

odnosz4c sip do sytuacji funkcjonariuszy korpusu chor4rych Stra?y Granicznej, kt6rzy nie awansowali

na wylszy stopieri ze wzglEdu na brak adekwatnego do posiadanego stopnia - etatu, naleiry wskaza6,

2e zasadniczq przyczyng zaistnialej w tym zakresie sytuacji stanowila zmiana stanu prawnego

dokonana rozporzqdzeniem Ministra Spraw Wewnqtrmych i Administracji zdnia 11 lutego 2009 roku

zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie uposa2enia zasadniczego oraz dodatkdw do uposa2enia

funkcjonariuszy Stra2y Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 150). W wyniku tej zmiany stanowiska

sluZbowe: starszy referent, asystent, bosman - zaszeregowane uprzednio do stopnia etatowego starszy

choreg-y sztabowy (i odpowiednio do 02 i 03 grupy uposaZenia zasadniczego), na mocy

ww. rozporzqdzenia zostaly zaszeregowane do stopnia etatowego sierZant sztabowy (z jednoczesnym

przeksztalceniem stanowiska starszy referent na mlodsry asystent). Przedstawiona zmiana polegaj4ca

na zaliczeniu do korpusu podoficer6w bardzo liczebnych pod wzglqdem obsady osobowej stanowisk

sluZbowych, ograniczyla znacznej liczbie funkcjonariuszy mo2liwoS6 awansu na kolejny wyhszy

stopieri w korpusie chor42ych.

Zgodnie z przepisem przejSciowym ww. rozporzqdzenia, kaldy funkcjonariusz, kt6rego

dotyczyla przedstawiona zmiana, mial mo2liwoS6 jednokrotnego awansu nawyZszy stopieri sluZbowy

(w korpusie chorqlych), z wyjqtkiem funkcjonariuszy pelniqcych sluZbg na stanowiskach: mlodszy

asystent, asystent, bosman, kt6rzy po dniu wejScia w Zycie wspomnianego aktu prawnego zostali

mianowani na pierwszy stopieri w korpusie chor42ych. Wspomniana grupa funkcjonariuszy

(pelni4cych w wigkszo6ci sluZbq na stanowiskach zaszeregowanych do 02 grupy uposahenia

zasadniczego), w zwiqzku z wyczerpaniem moZliwoSci wynikaj4cych z powolanego przepisu

przejSciowego, do czasu mianowania na wy2sze stanowisko sluzbowe zaszeregowane co najmniej
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do 04 grupy uposaZenia zasadniczego i stopnia etatowego starszy chorepy sztabowy, nie ma

mozliwo6ci mianowania na kolejny wyhszy stopieri w korpusie chorqlych.

Nalezy jednak2e podkreSli6, Ze w dacie ww. zmiany stanu prawnego, problem ograniczenia

mozliwoSci awansowych dotyczyl ponad 2000 funkcjonariuszy w korpusie chorq2ych, spoSr6d

kt6rych znaczna czpS6 posiadala co najmniej kilkuletnie do6wiadczenie w sluZbie w Strary

Granicznej. W zwi4zku z pov,ryIszym, ww. grupq os6b, niezbEdnq z punktu widzenia realizacji

podstawowych zadah formacji, nale2alo objad dzialaniem priorytetowym w zakresie zmian

awansowych, jako naturalny zas6b kadrowy dla obsady stanowisk Sredniego szczebla.

Podejmowane na przestrzeni kilku lat dziaNania o charakterze organizacyjno-etatowym

i finansowym (dodatkowe naklady finansowe), pozwolily na znaczne ograniczenie liczby

funkcjonariuszy posiadajqcych kwalifikacje zawodowe chor4Tych, pelniqcych sluzbg na stanowiskach

zaszeregowanych do stopni etatowych w korpusie podoficer6w. Stosownie do danych przekazanych

przez KGSG naleLy wskazai, Le liczba funkcjonariuszy, kt6rzy nie awansowali na v,'yhszy stopief

ze wzglgdu na brak adekwatnego do posiadanego stopnia etatu przedstawiaNa sig nastgpujqco:

. wedlug stanu na dziefi3l grudnia 20LL roku - L 670 os6b;

. wedlug stanu na dziert 1. czerwca 2012 roku - 1 302 os6b;

r wedlug stanu na dziefi15 stycznia 201,3 roku - 8L0 os6b;

. wedlug stanu na dziefi 1,5 czerwca 2013 roku - 720 os6b.

Z powyZszych danych wynika, 2e liczba fi.rnkcjonariuszy posiadajqcych kwalifikacje

zawodowe wyhsze niZ wymagane na zajmowanym stanowisku sluZbowym sukcesywnie maleje.

Wedfug stanu na dziefi 29 lipca 2013 roku w skali calej formacji, spoSr6d wymienionej liczby

funkcjonariuszy posiadaj4cych kwalifikacje chorqlych,326 os6b nie bylo mianowanych na wylsze

stopnie sluzbowe w korpusie chor4zych.

Maj4c na uwadze trwajqce prace nad reorganizacjq w jednostkach organizacyjnych Strazy

Granicznej, naleiry zakladal,2e w niedlugim czasie nastqpi mianowanie wiEkszo6ci funkcjonariuszy

nawyLsze stanowiska stuzbowe - stosownie do posiadanychprzez nich kwalifikacji zawodowych.

Odnosz4c siE do Sredniej kwoty nagr6d, kt6re otrrymalw 2012 roku z funduszu nagrodowego

funkcjonariuszStruly Granicznej, bEd4cy w grupach zaszercgowania od drugiej do czwartej, zgodnie

z informacjami przekazanymi przez KGSG, uprzejmie informujE, ze Srednia nagroda uznaniowa

dla funkcjonariusza zaszeregowanego do ww. grup uposaZenia zasadniczego wyniosla | 038 zl brutto.

Ponadto, stosownie do informacji przekazanych przez Komendg Gl6wn4 Stru2y Granicznej

naleiry wskaza6,2e w okresie od 2009 roku zawieszono w czynnoSciach sluZbowych, a nastqpnie

zwolniono ze sNulby przed prawomocnym wyrokiem sqdu 56 funkcjonariuszy SG, spoSr6d kt6rych:

. 24 osoby na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 12 pafldziernika 1990 roku o Stra/y

Granicznej (tj;Dz.U.22011 roku Nr 116, poz.675 zp62n. zm.) - pisemne zgloszenie

wyst4pienia ze sluzby;
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' 24 osoby na podstawie art.45 ust. 2pktLl ww. ustawy - uplyw 12 miesigcy zawieszenia

w crynnoSciach slu2bowych, wobec nieustania przyczyn bgd4cych podstaw4 zawieszenia;

' 5 os6b na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 10 ww. ustawy - popelnienie czynu o znamionach

przestqpstwa, kl6rego popelnienie bylo oczywiste i uniemoZliwialo pozostawanie w sluZbie;

' 2 osoby na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy - wymierzenie kary dyscyplinarnej

wydalenia ze sNu1by;

' 1 osoba na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1" ww. ustawy - orzeczenie trwalej niezdolno$ci

do sluZby przez komisjg lekarsk4.

JednoczeSnie pragnQ nadmieni6, 2e z wyjainieri przedstawicieli jednostek organizacyjnych

SG, w kt6rych pelnili slu2bE funkcjonariusze wydaleni dyscyplinarnie wynika, i2 postEpowania

dyscyplinarne zakohczone wymierzeniem kary dyscyplinarnej wydalenia ze sluzby, w obu

prrypadkach zostaty wszczEte przed rozpoczgciem wobec ww. funkcjonariuszy postgpowari karnych

i dotyczyly innych cryn6w niZ bgdqce przedmiotem postgpowania karnego.
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